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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO PARA, CNPJ N°
10.235.687/0001-06, neste ato representado (a) por  seu
Presidente, Sr (a) ANTONIO CESAR RODRIGUES GOMES, CPF no.
459.930.502-25, e a empresa IMIFARMA PRODUTOS FARMACEUTICOS E
COSMETICOS S/A, CNPJ 04.899.316/0001-18, neste ato representado
pelo seu Diretor, Sr(a). Gustavo Leal Mello da Silva, CPF:
484.668.403-20, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
todos devidamente autorizados pelas respectivas assembleias
gerais, entre si justos e contratados, conforme estipulado nas
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de DOIS
ANOS, com inicio em 1° de junho de 2023 e com término em 31 de
maio de 2025, EXCETO a cléausula econdmica (Cladusula Terceira),
que serda revista anualmente, por ocasido da data-base da
categoria, 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

S&o abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho todos
os empregados Farmacéuticos da Empresa-acordante que atuam no
varejo farmacéutico no ESTADO DO PARA.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS E AJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional, né&o seréo
inferiores RS 26.18(vinte e seis reais e dezoito centavos) por
hora trabalhada, mesmo valor pago atualmente, e serdo
reajustados, mediante a aplicacdo do indice de 3,74% (TRES PONTO
SETENTA E QUATRO PONTOS PERCENTUAIS), a incidir a sobre os
saldrios do més de maio de 2023, os valores retroativos, deverédo
ser pagos na forma de abono indenizatdrio nos meses subsequentes
a assinatura deste acordo.

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS

Os Farmacéuticos gque desempenharem a fungdo de Farmacéutico
Responsavel Técnico, ou Diretor Técnico, fardo jus ao adicional
de responsabilidade técnica no percentual de 10% (dez por cento)
sobre o salario base.
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Pardgrafo Primeiro - o empregador pagard ao Farmacéutico
substituto saldrio substituicdo igual ao recebido pelo empregado
substituido, inclusive adicionais de funcdo, enquanto durar a
substituigdo, nos termos da Stmula 159 do TST, inclusive na
substituicdo durante as férias, licencas, excluidas as vantagens
pessoais.

Paragrafo Segundo - Aos Farmacéuticos que realizarem em clientes
teste para deteccdo de COVID19 serd ©pago adicional de
INSALUBRIDADE em grau médio, no percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o saldrio-minimo, conforme Norma Regulamentadora
15(NR 15).

CLAUSULA QUINTA - PONTO ALTERNATIVO

Na forma do permissivo estabelecido na Portaria n°® 373, de 25 de
fevereiro de 2011, do entdo Ministério do Trabalho e Emprego,
acorda-se que a Pague Menos poderd adotar sistemas alternativos
de controle horarios de seus empregados, na forma de
registradores eletrdbnicos de horarios, que ndo devem admitir:

a) restricgdes a marcacdo do ponto;
b) marcacdo automatica de ponto;

c) exigéncia de autorizacdo prévia para marcagdo de sobre
jornada;

d) a alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo
empregado;

E para fins de fiscalizacéo, oS sistemas alternativos
eletrbnicos deverdo:

a) estar disponiveis no local de trabalho;
b) permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

c) possibilitar, através da central de dados, a extracéo
eletrdbnica e impressa do registro fiel das marcacdes realizadas
pelo empregado.

Pardgrafo primeiro - Serd disponibilizada ao empregado, até o
momento do pagamento da remuneracdo referente ao periodo em que
estd sendo aferida a frequéncia, a informacdo sobre qualquer
ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneracdo em virtude
da adocdo de sistema alternativo.

Paradagrafo Segundo - N&do serdo descontadas nem computadas como
jornada extraordindria as variac¢des de hordrio no registro de
ponto n&o excedentes de 5 minutos, observado o limite méximo de
dez minutos diarios.
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CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

O horario de trabalho deverd ser anotado através de registro
conforme instrucdes expedidas pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, sendo permitida a pré-assinalacdo do
periodo de repouso, e as horas extras deverdo ser remuneradas
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sobre a hora normal
de trabalho e poderdo ser compensadas dentro de um periodo maximo
de 8 meses apds o efetivo trabalho extraordinario.

Pardgrafo Unico - As empresas deverdo adotar controle de horas
extras de forma que o empregado possa ter acesso ao numero de
horas acumuladas no periodo, as horas ndo compensadas como
estipulado no caput, deverdo ser pagar com adicional de 100%
sobre a hora normal.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O labor noturno, assim entendido como sendo aquele realizado
entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia até as 5:00 (cinco)
horas do dia seguinte, serd remunerado com acréscimo de 20%
(vinte por cento) sobre a hora normal, sendo certo que a
prorrogagcdo do hordrio noturno (aquele realizado apds as 05:00)
deve ser considerado como trabalho diurno, sendo garantido o
intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso
entre duas jornadas consecutivas, e repouso semanal remunerado
de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO E INTERVALO INTRAJORNADA

As jornadas de trabalho limitar-se-do ao maximo de 8 horas
didrias, 44 horas semanais, e 220 horas mensais.

O gozo de intervalo intrajornada visa garantir e proteger a sautde
do trabalhador e, por ser de ordem publica, ¢é inegociavel. E
para o exercicio de sua atividade profissional, o trabalhador
deverad cumprir a sua carga horaria, devendo o empregador
respeitar o periodo para repouso e alimentacgdo, a ser concedido
no tempo intermedidrio da jornada do trabalho:

I - Para carga de 4 (quatro) a 6 (seis) horas diarias, o
empregador deverd conceder o intervalo minimo de 15 (quinze)
minutos de descanso;

IT- Para carga de mais de 6 (seis) até 8 (oito) horas diéarias,
o empregador devera conceder intervalo minimo de 1 (uma) e maximo
de 2 (duas) horas;

IIT - Para o funcionamento aos domingos as Empresas implantaréo
sistema de modo a assegurar que nenhum empregado trabalhe mais
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do gque dois domingos consecutivos. Essa regra ndo se aplica aos
plantonista, que em razdo do seu contrato de trabalho, prestam
servicos de plantéo.

IV - Fica acordado que as empresas poderdo contratar
profissionais a titulo de PLANTONISTAS para cobrir folgas e
faltas dos farmacéuticos titulares, com carga horadria minima de
04 (gquatro) horas e maxima de 12 (doze) horas.

O trabalho do profissional farmacéutico compreendido entre as
12:00h do sédbado e as 00:00h da segunda-feira, bem como o
trabalho realizado em feriados Nacionais, Estaduais e
Municipais, podera ser realizado na forma de plantdo, sendo
adotados para fins de remuneracgdo os valores descritos abaixo:

Hora trabalhada de segunda a sédbado até o meio-dia - RS$27,16.
Hora trabalhada de sé&bado apds o meio-dia, domingo e feriado -
R$ R$51,41

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS E ABONO DE FALTAS.

A empresa se obriga a fornecer, ou a possibilitar o acesso ao
comprovante de pagamento de saldrio, discriminando os valores
pagos, descontos efetuados, gratificacgdes, horas extras e demais
verbas pagas e/ou descontadas, bem como as parcelas relativas ao
recolhimento do FGTS e os descontos de IRRF e Contribuicdes
Previdenciarias.

Pardgrafo UGnico - Haverd abono de faltas por parte do empregador
nas seguintes situacdes:

I - As faltas devidamente Jjustificadas mediante atestados
médicos, declaracgdes de o6érgdos publicos, etc., sujeitas as
apuracdes de praxe;

IT - Em caso de interesse mutuo entre a Empresa e o Farmacéutico
interessado em participar de algum curso de aperfeicoamento,
pdés—-graduacgcdo, congressos ou encontros da respectiva categoria
em sua &area de atuacdo, a empresa poderada abonar também tais
faltas Jjustificadas ao trabalho, cabendo, porém, as partes o
ajuste a esse respeito, de modo a permitir a auséncia justificada
do servigo sem perda de vencimentos;

IIT - O Farmacéutico ou Farmacéutica que comprove ndo possuir
parentes ou responsaveils que possuam condig¢des de acompanhar o
filho menor de 14 (catorze) anos, ou invalido, a consultas
médicas agendadas para o horadrio do trabalho, também ndo sofreré
desconto em sua remuneracdo pelo atraso ao trabalho, desde que
comprove com declaracdo de comparecimento a consulta, limitando-
se tal concessdo a 4 (quatro) atrasos por ano, a tolerdncia de
2 (duas) horas de atraso ao trabalho por consulta médica, e falta
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sob a mesma justificativa com concessdo maxima de dois dias por
més. O Farmacéutico fica responséavel por proceder o comunicado
de auséncia conforme Resolucdo CFF 612/2015

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

A empresa descontaréd dos empregados, a titulo de vale transporte,
apenas 6% (seis por cento) do salédrio, nos termos do Decreto N°
95.243/87, cujo adiantamento ficard a critério da empresa, que
determinara a periodicidade e a forma (pecUnia vale-transporte
ou passe comum) do beneficio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO E ATRASO DE PAGAMENTO DE
SALARIOS.

Fica convencionado o pagamento do salario do profissional
farmacéutico para o 5° dia util do més subsequente, em conta
bancéaria aberta para esta finalidade, assegurado o principio
constitucional da irredutibilidade salarial.

Paradgrafo Primeiro - Serad facultado as empresas o adiantamento
de até 40% do wvalor do saldrio de seus Farmacéuticos
quinzenalmente, bem como a empresa se compromete a ndo fracionar
o pagamento de saldrios além do periodo quinzenal.

Paragrafo Segundo - Em caso de atraso no pagamento do saldrio do
profissional farmacéutico serd devida multa equivalente a 2% do
saldrio bruto, revertido em favor do empregado.

Pardgrafo Terceiro - A multa prevista no pardgrafo anterior
aplica-se também ao atraso no pagamento da primeira ou segunda
parcela do 13° saléario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

A Empresa obriga-se a fornecer carta de referéncia a seus
Farmacéuticos quando a demissdo ocorrer a pedido ou sem justa
causa.

CLAUSULA DECIMA TECEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Em conformidade com recentes decisdes proferidas pelos Exmos.
Ministros do STF, para admitir a cobranca da contribuicéo
assistencial prevista no art. 513 da CLT, inclusive aos nao
filiados ao sistema sindical, assegurando ao trabalhador o
direito de oposicdo, alterando a tese fixada no Jjulgamento de
mérito do Tema 935, declarando assim constitucional a
instituicdo, por acordo ou convencdo coletiva, de contribuicdes
assistenciais a serem impostas a todos os empregados da
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categoria, as empresas integrantes da categoria econdmica,
descontardo de todos os empregados pertencentes a categoria
profissional representada pelo sindicato Profissional acordante,
mensalmente, a titulo de CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL,
conforme fixado em Assembleia Geral, a importéncia
correspondente a 2% (dois por cento), do saldrio base de seus
empregados. Tal desconto servird para o desenvolvimento de acgdes
de capacitacdo profissional e manutencdo das atividades
sindicais.

Paragrafo primeiro: Os empregados que ndo concordarem com O
desconto previsto nesta cléusula, poderdo manifestar sua
oposicdo diretamente ao Sindicato da Categoria Profissional,
pessoalmente ou por escrito, desde a data de realizacdo da
Assembleia Geral que aprovou a clausula até 5 (cinco) dias apéds
o efetivo desconto, ficando obrigado o Sindicato a comunicar ao
empregador para que ndo proceda tais descontos.

Paragrafo sequndo: Os valores dos descontos de que trata
essa clausula serdo realizados em folha pelo empregador em favor
do sindicato profissional, devendo o depdsito ser feito até
10 (dez) dias apds o desconto, sob pena de multa fixa de 2% (dois
por cento), além de atualizacdo monetdria pelo INPC-IBGE e de
juros mensais de 1% (um por cento).

Paragrafo terceiro: As empresas ficam obrigadas a efetuar
o desconto das MENSALIDADES SINDICAIS dos empregados associados
ao sindicato profissional convenente, no valor de R$ 40,00
(quarenta reais).

Paragrafo quarto: Os valores dos descontos de que trata o
pardgrafo anterior serdo realizados em folha pelo empregador em
favor do sindicato profissional, devendo o depdsito ser feito
até 10 (dez) dias apds o desconto, sob pena de multa fixa de 2%
(dois por cento), além de atualizacdo monetdria pelo INPC-IBGE
e de juros mensais de 1% (um por cento).

Paragrafo quinto: Os farmacéuticos que autorizarem o
pagamento da mensalidade via desconto em folha, ficardo ISENTOS
do desconto da CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL.

Paragrafo sexto: O repasse das contribuicdes deverd ser
feito diretamente em conta bancadria do sindicato profissional:
BRADESCO AG: 1939 CONTA: 4092-4.

Paragrafo sétimo: As empresas se obrigam a apresentar
relacdo nominal dos empregados que tiveram descontos de
contribuicdes em folha.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DE BELEM DO PARA

AV. GOV. MAG. BARATA 651, ED BELEM OFFICE CENTER SALAS 502/503, CEP: 66060281 SAO BRAS —
BELEM — PARA FONE: 091 - 3347 9500



SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO PARA

8 SINFARPA

Fica convencionado o regramento do periodo e da concessdo de
férias de acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho em seu
Capitulo IV, observada a ndo coincidéncia do inicio do periodo
de férias com finais de semana ou feriados.

Pardgrafo Unico: Essa Clausula n&o se aplica aos plantonistas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO

A Empresa compromete-se a manter seguro de vida coletivo que
possa cobrir as despesas oriundas de acidentes de trabalho, assim
como auxilio funeral caso seja necessario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE

Fica assegurada garantia de emprego e saldrio, nas seguintes
situacdes:

I - Ao empregado que estiver a 12 (DOZE) meses da obtencdo da
aposentadoria, até a data da aquisicdo do direito a mesma, desde
gue tenha, no minimo, 5 anos de servicos prestados a empresa, e
informe e comprove, por escrito, no prazo de até 10 dias apds o
aviso de rescisdo do contrato, que terd direito a adquirir a
aposentadoria.

II - As Farmacéuticas gestantes serd concedida estabilidade no
emprego por 150 (CENTO E CINQUENTA) dias apds o nascimento,
ressalvadas as rescisdes por justa causa, pedido de demissé&o, ou
rescisdo por matuo acordo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO NO PEDIDO DE DEMISSAO

No caso de pedido de demissdo, ficara o Empregado dispensado do
cumprimento do aviso prévio, quando comprovar por escrito a
obtencdo de novo emprego. A liberacdo do cumprimento do restante
do referido aviso ndo trard 6nus para nenhuma das partes, devendo
a rescisdo ser feita dentro do prazo estipulado no art. 477,
paragrafo 6°, da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

©) empregador deveré aceitar oS atestados médicos e
odontolégicos, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
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Ao Profissional farmacéutico fica garantido o fornecimento de
até dois uniformes por ano.

Paréagrafo Unico - As empresas fornecerdo aos seus Farmacéuticos,
conforme a necessidade de uso, e contrarrecibo de entrega, os
EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) legalmente previstos
para o exercicio da profissdo e atividades exercidas
especificamente, responsabilizando-se pela manutencéo e
fiscalizacdo do uso de tais equipamentos por parte do seu setor
de Medicina e Seguranca do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA AVISO

Aos empregados demitidos por justa causa serd fornecida carta
aviso, contendo a declinacdo dos motivos que geraram a dispensa,
sob pena de presuncdo relativa de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESLIGAMENTOS/RESCISOES/
HOMOLOGAGOES

As rescisdes contratuais serdo pagas nas Empresas, e em caso de
diovida quanto as parcelas e valores constantes do TRCT, o
Sindicato prestard orientacdo gratuita, cabendo destacar que a
prerrogativa de opor ressalva sobre pretensa lesdo ao direito é
do empregado, nédo podendo ser negado este Direito, sob pena de
nulidade do ato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE ACESSO DOS DIRIGENTES
SINDICAIS A EMPRESA

A empresa assegurard livre acesso dos dirigentes sindicais aos
seus estabelecimentos para desempenho de suas funcdes, sempre
que devidamente identificado, e sem gque haja prejuizo de suas
atividades, devendo ser comunicada pelo Sindicato com
antecedéncia minima de 48 (QUARENTA E OITO) horas, sendo vedada
a divulgacdo de material politico partidédrio ou ofensivo a
Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIRETORIA SINDICAL

A empresa concorda com a liberacdo de dirigentes sindicais que
sejam seus empregados, sem prejuizo dos seus vencimentos, em até
6 (seis) convocagdes por ano, com o limite de até 2 (duas)
convocagdes no mesmo més, a fim de que participemn,
comprovadamente, de atividades relacionadas ao exercicio do seu
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cargo, também com o limitador de 1 (um) dirigente sindical, por
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES DA CTPS

Serdo anotadas na Carteira de Trabalho as funcgdes exercidas,
alteracdes de salédrio, durante a vigéncia desta Convencdo, bem
como o contrato de experiéncia, e respectivo periodo de duracéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEVER DE CONFIDENCIALIDADE

Fica, por meio deste Acordo, estabelecido e reforcado o dever de
confidencialidade de cada Farmacéutico para com a empresa, no
sentido de ndo divulgar (seja oralmente, por escrito ou por
qualgquer outro meio ou maneira), ou usar, ainda que em causa
proépria, assim como manter o) mais absoluto sigilo,
confidencialidade e reserva, sobre os servicos, dados,
informacdes e documentos que, em razdo de sua funcdo, vier a
prestar, manusear e/ou conhecer, aqui globalmente chamados
informacdes confidenciais, como tais entendidas: todas as
informacdes técnicas ou de negbdbcio, know-how, informacdes
confidenciais em geral, seja de que forma se apresentem, isto é,
fisicamente ou eletronicamente, incluindo, mas ndo limitado a
dados, diagramas, planos, notas, desenhos, modelos, manuais,
memorandos e relatdérios, fornecidos ao empregado pelas empresas,
sé ou juntamente com outras pessoas, no curso da sua relacdo de
emprego, notadamente informagdes relativas a faturamento da
empresa e politica de precos adotada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REUNIAO TECNICA OU ADMINISTRATIVA

As reunides técnicas ou administrativas em que se faca necessaria
a presenca do Farmacéutico, deverdo ocorrer, via de regra,
durante o seu horario de trabalho, salvo casos de forca maior ou
necessidade administrativa, casos em que a Empresa pagara as
horas extras pelo labor extraordindrio em tais reunides.

Pardgrafo Unico - Acaso a reunido técnica ou administrativa
coincida com a folga semanal, estd deverd ser remarcada para O
dia seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE
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A Empresa compromete-se a manter plano de saude com
contrapartida ou ndao do Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VALE ALIMENTAGAO

A empresa pagard a todos os Farmacéutico VALE-ALIMENTACAO, com
reajuste baseado no percentual de 3,34% sobre os valores pagos
em maio de 2023.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

A Empresa compromete-se a manter seguro de vida em Grupo onde
conste Auxilio Funeral aos seus Farmacéuticos.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIADOS

A Empresa poderéd, dentro de 30 dias, compensar com folga o
trabalho realizado em feriados, NACIONAIS, ESTADUAIS E
MUNICIPAIS, ou remunerad-lo em 100%, no més subsequente.

Esta clausula ndo se aplica aos Farmacéuticos que exergam cargo
de confianca.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROPOSTAS DE SINDICALIZAGAO.

A  empresa se compromete, no sentido de facilitar a
sindicalizacdo, a informar ao empregado da existéncia do
sindicato da categoria, seu endereco e telefones de contato, bem
como informar, sempre que solicitado, a lista de profissionais
contratados ou desligados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salédrio deve ser paga de: 01/fevereiro
a 30/novembro, ou por ocasido das férias (se solicitado pelo
empregado) .

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREVENCAO CONTRA O ASSEDIO MORAL

Recomenda-se a empresa, no caso de denlUncias ou suspeitas sobre
a pratica de Assédio Moral praticada pelos seus prepostos,
formalizadas pelos empregados, pessoalmente ou através do
Sindicato, a tomar as seguintes providéncias:

I - Implementar, através de equipe multidisciplinar de
representante das empresas, CIPA, médico do trabalho, psicdlogo,
socidlogo, assistente social, advogado trabalhista,
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representante do Sindicato, investigacdo e programa de
prevencdo, o0s quais terdo como objetivo: avaliar os fatores
psicossociais, identificar e determinar os problemas; admitir a
existéncia ou ndo dos problemas; definir a violéncia moral;

IT - Cabe a equipe multidisciplinar elaborar cdéddigo de ética que
vise coibir toda manifestacdo de discriminacdo (etnia/racial,
sexual, idade, género) e de préaticas nocivas a saude
fisica/mental e a seguranca dos trabalhadores, em particular o
assédio moral e o assédio sexual.

ITT - Encaminhar cépia protocolada do cbébdigo para o sindicato da
categoria, informar e sensibilizar os que comandam a empresa,
como também, o conjunto dos funciondrios acerca dos danos e
agravos a saude em consequéncia do assédio moral, devendo o
empregador informar sobre os custos de tal pratica para a
empresa; elaborar politica de relacgdes humana e ética em atos;
difundir os resultados das praticas preventivas para o conjunto
dos trabalhadores;

IV - Convencionam as partes, classificar como assédio moral toda
conduta do empregador ou seus prepostos decorrentes de abuso de
poder diretivo, de conduta agressiva e constrangedora, sendo
assim consideradas, dentre outras:

a) Toda manifestacdo de discriminacdo (etnia/racial, sexual,
idade, género) e de praticas nocivas a salUde fisica/mental e a
seguranca dos trabalhadores, em particular o assédio moral e o
assédio sexual.

b) Exposicdo dos trabalhadores e trabalhadoras a situacdes de
humilhacdes repetitivas e prolongadas durante a Jjornada de
trabalho e no exercido de suas func¢des, principalmente em

relacdes hieradrquicas autoritédrias, onde predominem condutas
negativas em relacdo a ética, de longa duracdo de um, ou mais
chefes dirigida a um subordinado, desestabilizando a relacdo da
vitima com o ambiente de trabalho e a organizacéo.

c) Exigéncia de alcance de metas e indices de produtividade de
dificil ou impossivel cumprimento, fixadas unilateralmente pela
empresa;

d) Alteracdo unilateral do Contrato de Trabalho através de
repetidas mudancas de funcdo, de hordrio e de local de trabalho,
no intuito de forcar o empregado a pedir demisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Além das penalidades previstas em lei, fica instituida a multa
correspondente a 1/2 (meio) piso salarial da funcdo do
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trabalhador, ©pelo descumprimento de qualquer clausula da
presente norma coletiva, a partir da terceira incidéncia, exceto
de cléusula que tiver previsdo de multa prépria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA LICENGCA PATERNIDADE

O empregado fard jus a licenca paternidade de 05 (cinco) dias a
partir da data do nascimento do seu filho, devendo comprovar o
fato mediante declaracdo do hospital ou profissional de satde
responsavel pelo parto, sob pena de caracterizar-se o periodo de
licenca paternidade como falta injustificada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Para fins deste Acordo Coletivo de Trabalho as partes adotam as
definicdes de “Dado Pessoal”, “Tratamento de Dados”,
“Controlador” e “Operador” previstas no art. 5° da Lei n°
13.709/2018 - Lei de Protecdo de Dados.

Pardgrafo 1° - O Sindicato concorda que (i) gqualgquer tratamento
de Dado Pessoal decorrente do fornecimento da lista de empregados
deve ater-se, Unica e exclusivamente, as finalidades da relacéo
sindical com o empregado, ou seja, apenas para finalidades
sindicais especificas e legitimas, com base no cumprimento da
norma coletiva em questdo, armazenando os dados apenas pelo tempo
necessario; (ii) O Sindicato obriga-se a n&o compartilhar, com
quaisquer terceiros, os dados da lista de empregados fornecida
pela EMPRESA REPRESENTADA, responsabilizando-se por qualquer
tratamento indevido ou vazamento de dados pessoais. (iii) O
Sindicato compromete-se a observar todas as demais obrigacdes
previstas na Lei 13.709/2018, que se relacionam ao devido
tratamento de dados pessoais dos empregados da EMPRESA
REPRESENTADA.

Essa clausula é necessédria para o envio das listas dos empregados
que tiveram descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORO

Fica eleita a Justica do Trabalho da 8a Regido para dirimir as
questdes controvertidas oriundas deste Acordo Coletivo de
Trabalho, assim como para Jjulgar eventual arguicdo de
descumprimento da norma coletiva.
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O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger,
por seus dispositivos, todos os contratos individuais de
trabalho dos componentes da classe e da categoria profissional.
E, por estarem Jjustos atados, firmam o presente instrumento em
4 (quatro) igual teor e valor.
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